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	ЖОО-лар басқаруынан туындайтын сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 

	Сыбайлас жемқор
лық тәуекел
дері
	Қалай айқындауға болады? (сыртқы белгілері)
	Нені тексеру керек?
(мониторинг объектілері)
	Қалай азайтуға болады? (сыбайлас жемқорлыққа қарсы шаралар)

	
	1. ЖОО-да бюджетті бекітетін бюджет комиссиясының немесе ұқсас алқалық органның болмауы (немесе оның атаулы сипаты); 
	1. ЖОО бюджетін бекітетін алқалық органның болуы;
	1. Бюджетті алқалық қарау және бекіту;
2. Бюджет қаражатын көлденең басқару (бөлінген бюджет шеңберінде бөлімдерге жедел дербестік беру );
3. Бюджет қаражатын пайдалану бойынша қатаң есептілік тетігін енгізу;
4. Бюджет қаражатын  міндетті презентациямен және қол жеткізген нәтижелерді бағалаумен тиімді пайдалануға бақылау.


	
	2. Бюджет өтінімдерін қарау және қалыптастырудың нақты әрі жұмыс істеу тәртібінің болмауы (немесе оның атаулы сипаты); 
	
	

	
	3. Нақты бюджет баптарын бекітудің қорытынды шешімдер хаттамаларының болмауы; 
4. Бөлімдердің бюджет өтінімдерін қарау қорытындылары жөнінде белгіленген ақпараттандыру арналарының болмауы; 

5. Бюджеттің әртүрлі баптарының арасында қаражатты жиі қайта бөлу;      
	2. Басшылар мен құрылымдық бөлім өкілдерін  бюджетті талқылауға және қорытынды шешімдер қабылдауға тарту дәрежесі (алқалық орган құрамы); 
	

	
	 6.Тиімсіз шығындарды  айқынсыз бөлу; 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	3. Бюджетті талқылау мен бекітудің форматы мен тәртібі (көзбе-көз, сырттай, онлайн; кворум; шешімдер қабылдау тәртібі (жасырын/ашық дауыс беру; мәжіліске қатысушылардың барлығы да дауыс бере ала ма, жоқ па; «шешуші дауыс» бар ма және т.б.));
	

	
	
	5. 4. Нақты баптарды алып тастаудың немесе бекітудің дәлелділік дәрежесі; 
6. 5. Бюджет комиссиясының (немесе басқа бюджет бойынша алқалық органның) мәжіліс хаттамаларының, сондай-ақ ресімделген қорытынды шешімдердің болуы; 

7. 6. Бекітілген бюджетпен құрылымдық бөлімдерді таныстыру тәртібінің сақталуы; 

8. 7. Бюджет қаражатын жұмсаудың ашықтығы және әрбір бөлімде өз бюджетін бақылау мүмкіндіктерінің болуын; 

9. 8. Бөлінген бюджетті пайдалану бойынша қолданыстағы есептілік тетіктері.  
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ЖОО бюджетінің айқын емес қалыптасуы және бөлінуі
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	Активтер мен негізгі қаражатты мақсатсыз пайдалану
	1. Аудиториялық қордан шығарылған жалдау аудандарының санының көптігі;
2. Практикалық дағдыларды пысықтаудың  зертханалық қоры мен полигондарды коммерциялық қызметті жүзеге асыру үшін бөгде ұйымдарға жалға беру; 
3. ЖОО базасында өткізілетін бөгде ұйымдардың шараларының көптігі;
4. ЖОО-ның тұрғын үй  аудандарын (қызметтік пәтерлер, жатақханадағы орындар) үшінші тұлғаға жалға немесе тегін пайдалануға беру; 
5. ЖОО-ның көлік құралдарын үшінші тұлғаға немесе бөгде ұйымдарға жалға немесе тегін пайдалануға беру;  

	1.ЖОО-ның жалға алу және ақысыз пайдалану шарттарына ерекше назар аударумен өндірістік және шаруашылық шарттары ;
2. Білім алушылардың ағымдағы контингентімен салыстырғанда аудиторияның нақты қоры (жалға алынған жерді есептемегенде);
3. Оқу үдерісіне қатысатын аудиторияларды, спорт залдарын / алаңдарын, зертханаларды, практикалық дағдыларды машықтауға арналған жаттығу алаңдарын анықтау кестесі;
4. Оқу үдерісін қалыпты ұйымдастырудағы қарама-қайшылықтар мен кедергілерді анықтау үшін оқу сабақтарының кестесімен салыстырғанда жалға беру кестесі; 
5. ЖОО-ның теңгерімінде тұрған тұрғын үй-жайлардың саны; 
6. ЖОО-ның қызметкерлері мен студенттері үшін тұрғын үйге деген қанағаттандырылмаған қажеттілігін және тұрғын үйдің тапшылығын анықтау мақсатында тұрғын үймен қамтамасыз етуге келіп түскен өтініштер; 

7. ЖОО-ның тұрғын үй қорында тұрған қызметкерлер мен білім алушылардың тізімімен салыстырғанда үшінші тұлғаларға пайдалануға берілген  тұрғын үй-жайларды анықтау үшін олардың тізімі

(ЖОО қызметкерлері мен білім алушылардың тұрғын үйге қажеттілік толық қанағаттандырылған жағдайда рұқсат етіледі);
8. ЖОО-ның теңгерімінде тұрған көлік құралдарының тізімі және аталмыш
көлік құралдарының мақсатты пайдалануға сәйкестігі туралы жалдау шарттары;

9. Бөгде ұйымдардың  өткізген шараларының санын анықтау мақсатымен ЖОО-ның сайтындағы және Интернет желісіндегі материалдар, соымен қатар олардың оқу үдерісіне ықпалы.

	1. Негізгі қаражатты пайдалану есебінен бюджеттің кіріс бөлігін жоспарлаудың ашық рәсімі;
2. Сабақ кестесін құрастырғаннан кейін және сабақ басталғаннан кейін ғана аудиториялық қорды жалға беру (пайдаланылмаған аудиториялар есебінен); 
3. Оқу үдерісінен тыс уақытта ғана практикалық дағдыларды пысықтаудың полигондары мен зертханаларды, спорт залдарын/алаңдарын/үймереттерді жалға беру (сабақ болмаған кезеңде);
4. Студенттер мен қызметкерлер үшін бос үй-жайлардың болуы туралы жоо- сайтында ақпарат жарияланғаннан кейін  және олардан тиісті өтініштер болмаған жағдайда ғана тұрғын үй-жайларды жалға беру, тұрғын үй қорын бөлудің ашық рәсімі;  
5. Активтер мен негізгі қаражатты пайдалану туралы жыл сайынғы есеп;
6. Активтер мен негізгі қаражатты пайдаланудың жыл сайынғы сыртқы және ішкі аудиты.


	
	
	
	

	
	1. Үнемі бірдей  жабдықтаушыларды  тарту;  
	1. Бюджеттің жоспарланған және нақты шығындар бөлігі;
	

	
	2. Жабдықтаушыларды айқын іріктеу критерийлерінің болмауы; 
	
	

	
	3. Сатып алуларды айқын жоспарлау тәртібінің болмауы; 
4. Жүйесіз жоспардан тыс сатып алу; 

5. ЖОО оқытушылары мен қызметкерлері орындайтын қызмет көрсетулер мен жұмыстарға ұқсас қызмет көрсетулер мен жұмыстарды сатып алу;  
	2. Сатып алуларды жоспарлау рәсімінің болуы және тиімділігі; 
	

	
	6.Қызмет көрсетулер мен жұмыстарды, тауарларды орташа нарықтық бағамнан жоғары бағаға сатып алу (жеткіліксіз негіздемемен); 
7. Мемлекеттік сатып алуларды дұрыс емес таңдау әдісі (конкурстық негізде, бір дереккөзден және т.б.);   
	
	

	
	
	3. Бөгде ұйымдардың есептік кезеңдегі қызмет көрсетулер мен жұмыс, тауарларды сатып алу құны мен тізбесі; 
	1. Бюджет комиссиясының бюджеттің шығыс бөлігін бекіту аясында сатып алуды жоспарлаудың ашық рәсімін енгізу; 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	4. Әртүрлі жабдықтаушылардың сатып алу бойынша әр түрлі баға ұсыныстары (бұлар да сыбайлас жемқорлық факторы болып табылады, яғни алдын ала нарқты зерттеу рәсімінің болмауын айғақтайды);  
	

	
	
	5.Ұқсас қызмет көрсетулер мен жұмыс, тауарлардың орташа нарықтық құны (БАҚ, Интернет желілеріндегі ұсыныстарды талдау және мониторинг жасау арқылы). 
6. Мемлекеттік сатып алулар бойынша құжаттама (мемлекеттік жоо-лар үшін), әрбір нақты жағдайда мемлекеттік сатып алуларды таңдау әдісінің дұрыстығы мен негізділігі. 
	2. Жоспардан тыс сатып алуларға лимит белгілеу; 

	
	
	7. ЖОО бөлімдерінің немесе жекелеген қызметкерлерінің функционалдық бірліктермен сатып алынатын қызмет көрсетулер мен жұмыстардың қосарлануы;
	;

	
	
	
	3. Міндетті түрде баға ұсыныстарын сұрау және бастамашы бөлімнің нақты жабдықтаушыны таңдау негіздемесі (бюджет комиссиясының немесе жоо-ның басқа құзыретті органының алдында); 

	Қызмет көрсетулер мен жұмыс тауарларын айқынсыз сатып алу тәртібі
	
	
	2. ЖОО-ның бюджет қаражатын тиімді жұмсауы жөнінде жыл сайынғы есебі; 
3. ЖОО-ның бюджет қаражатын тиімді жұмсауы жөнінде жыл сайынғы ішкі аудиті. 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Қызметкерлерді жұмысқа қабылдау мен қызмет бабында жоғарлатудың айқынсыз тәртібі  

	1. ЖОО басшысының немесе құрылымдық бөлім басшысының қызметкерді жұмысқа қабылдау/ қызмет бабында жоғарлату туралы шешімді жалғыз қабылдауы;
2. 2.ЖОО-да нақты лауазымдарға орналасудың айқын критерийлері және үміткерлерге білікті талаптардың болмауы;   
3. Кадрларды іріктеудің және басқа кадрлық шешімдер қабылдаудың айқын тәртібінің болмауы; 

	1. Есептік кезеңде қызметкерлерді жұмысқа қабылдау, жаңа лауазымдарға ауыстыру/тағайындау туралы бұйрықтар;  
2. Осы лауазымдарға қойылатын біліктілік талаптары және үміткерлерді іріктеу критерийлері; 
3. Қабылданған/тағайындалған тұлғалардың мәлімделген талаптар мен критерийлерге сай келуі;
4. Қызметкерлердің бос жұмыс орындары туралы хабардар болу деңгейі (жоо-ның веб- сайтын, басқа ескерту жүйелерін зерттеу); 

5. Нақты үміткерді жұмысқа қабылдау/тағайындау туралы шешімдер қабылдау тәртібі (алқалық талқылау хаттамаларының; бұйрықтардың; үміткерлердің құжаттарының болуы және т.б. ). 

	1.Бос лауазымдарға орналасуға кадрларды таңдау туралы алқалық шешім қабылдау;
2. Бос лауазымдарға кадрларды іріктеудің ашық рәсімі, оған барлық мүдделі үміткерлердің қатысуы;
3. Кез келген бос лауазымға кадрларды конкурстық іріктеу (кіші техникалық персоналды қоспағанда).



	 ЖОО-лардың АКАДЕМИЯЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІНЕН ТУЫНДАЙТЫН СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ

	Сыбайлас жемқор

лық тәуекел

дері
	Қалай айқындауға болады (сыртқы белгілері)?
	Нені тексеру керек?
(мониторинг объектілері)
	Қалай азайтуға болады (сыбайлас жемқорлыққа қарсы шаралар)?

	
	1. Талапкерлерді ҰБТ/КТ сертификатынсыз (бакалавриат үшін); шетел тілін білуге тестілеуден өту туралы сертификатынсыз, мамандығы бойынша тестілеуден өту туралы сертификатынсыз (магистратура/докторантура үшін) қабылдау; 
	1. Қажетті сертификаттардың болуы туралы есепті кезеңдегі талапкерлердің жеке іс қағаздары, олардың құжаттарды тапсырған күнге  және оқуға түсу үшін ең аз шекті балға сәйкестігі;   
 2. Талапкерлердің жоо-ға қабылдау туралы өтінішінің талапкерлерді белгіленген қабылдау кезеңінде құжат тапсыру күніне сәйкестігі;   
3. ЖОО-ға қабылдау туралы бұйрықтар (білім алушылар қатарына қабылдаудың белгіленген мерзімдері мен рәсімдерін сақтау). 
	1. Қабылдау комиссиясының жұмысы біткен кезде талапкерлердің құжаттарына ішкі аудит;
2. Білім беру саласында өкілетті органның алдында есеп берудің ашық рәсімі; 

3. 

	
	
	
	

	
	
	
	

	Талапкерлерді оқуға қабылдаудың белгіленген тәртібін бұзу
	
	
	2. Талапкерлерді  қабылдау үдерісін цифрлау және студент/магистрант/ докторант қатарына қабылданған аталмыш тұлғалардың және ҰТО-да тестілеуден шекті бал жинаған талапкерлердің дерекқорын кіріктіру;  

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	2. ҰТО-да тестілеу кезінде (ҰБТ, КТ, магистратура мен докторантураға тестілеу) өту балын жинамаған талапкерлерді қабылдау;
3. Талапкерлерді қабылдаудың белгіленген мерзімдерін бұзу.
	
	

	Ваканттық гранттарды бөлудің белгіленген тәртібін сақтамау
	1. ЖОО-ның сайтында ваканттық гранттардың бар екендігі туралы хабарландырудың болмауы; 
2. Студенттердің ваканттық гранттарды алу мүмкіндіктері туралы ақпараттардың жеткіліксіздігі (әлеуметтік желілер, мессенджерлер, ақпараттық жүйелер және білім алушылармен басқа байланыс арналары тартылмайды); 
3. Ваканттық грантты тағайындауға өтініштер беру және қарау тәртібінің болмауы; 
4. Ваканттық гранттарды бөлу туралы шешімді жеке немесе ресми алқалық  қабылдау.   

	1. ЖОО-ның веб-сайты және білім алушылармен  басқа байланыс арналары

студенттерге (әлеуметтік желілер, мессенджерлер, ақпараттық жүйелер және т.б.) тиісті хабарламалардың қол жетімділігі мен уақтылығы үшін;

2.Толық жинауға жеткілікті құжаттарды ұсынудың ақырғы мерзімі;
3. ЖОО алқалы органдары шешімдерінің хаттамалары және олардың тілек білдірген үміткерлердің құжаттары; 

4. Студенттерді бос гранттар мен конкурсқа қатысу мүмкіндігі туралы хабардарлық дәрежесі туралы сұрау нәтижелері.

	1. Уәкілетті органның құжаттарды алғаннан кейін білім алушыларды  ерте хабардар ету шарттарының сақталуын тексеру; 
 

	Жатақханадан орын бөлудің айқынсыз тәртібі 

	1. Үміткерлерді айқын іріктеу критерийлерінің болмауы;
2. 2.Өтініштерді қабылдау кезектілігі үшін есептің болмауы;
3. Жатақханадан орын беру туралы шешімдер қабылдаудың  алқалық тәртібінің сақталмауы; 
4.Жатақханадағы бос (босаған) орындарды бөлудің айқынсыз тәртібі. 

	1. ЖОО-ның веб-сайты және білім алушылармен  басқа байланыс арналары

студенттерге (әлеуметтік желілер, мессенджерлер, ақпараттық жүйелер және т.б.) жатақханадағы орындарды бөлу туралы хабарландырулардың  болуы мен тиісті хабарламалардың қол жетімділігі мен уақтылығы үшін;
2. Нақты студенттерге  жатақханадан орын беру туралы шешімді бекітетін құжаттар  (бұйрықтар, тиісті алқалық орган отырысының хаттамасы);

3.Жатақханада тұратын білім алушылар мен қызметкерлердің орын беру туралы бұйрықтармен және хаттамалармен салыстырғандағы тізімі
 (белгіленген рәсімнен айналып өтіп отырған адамдар бар ма). 

	1.Оқытушылар / қызметкерлер мен білім алушылардың тұруына лимит белгілеу;
2. Жатақханада орын ұсынудың басым санаттарын анықтау және тиісті тізімді жариялау;
3. Жатақханаға орналастыру /жатақханадан  шығару туралы ұжымдық шешім қабылдау;
4. Білім алушылар мен қызметкерлерден өтініштер қабылдау және өңдеу процесін цифрландыру.


	Білім алушылардың үлгерімін ағымдағы бақылау кезіндегі бұзушылықтар
	1. Сабаққа қатысудың тиісті бақыланбауы немесе бақылаудың болмауы;
2. Бағаны қоюдың, өзгертудің және қайта қараудың айқын белгіленген тәртібінің болмауы;
3. Ауызша түрдегі бақылау шараларының басым болуы;
4. Оқыту сапасын бақылау  және білім алушыларды бағалау тетіктерінің болмауы;
5. ЖОО-да
институционалдық талдаудың болмауы. 
	1. Оқытушының ағымдағы бағаларды уақтылы қою журналы;  
2.Белгіленген тәртіп шеңберінен тыс, бағаны өзгерту / өзгерту, жіберілген қателіктерді жою / қосу фактілерін анықтау мақсатында жоо қолданатын ақпараттық жүйенің логтарын іріктеп талдау;

3. Бақылау шараларының ең көп таралған түрлері;
4. Оқыту сапасын бағалау мен бағалаудың белгіленген рәсімдері;
5. Есеп беру кезеңінің нәтижелеріне, сондай-ақ нақты пәндерді оқыту нәтижелеріне негізделген талдау;
6. Нақты студенттің әртүрлі пәндер бойынша үлгерімін іріктеп таңдау, елеулі ауытқуларды айқындау.

	1. Оқытушыларға қатаң конкурстық іріктеу;
2.Электрондық журналға дереу (сол күні) рұқсат беру арқылы қатысуды қатаң бақылау;
3.ЖОО қабырғасында студенттердің нақты болуы туралы мәліметтермен бірге қабылдау туралы мәліметтерді жүйелі түрде тексеру («кіру-шығу» есебін жүргізу);
2. Жазбаша бақылау түрінің басым болуы;
5.Басқа пән мұғалімдерінің емтихан жұмыстарын  жүйелі айқаспалы соқыр тексеріп тұруы;  
6.Әр түрлі оқытушылардың нақты пәндеріндегі ағымдық үлгерімді талдау, ауытқулар себебін айқындау және зерттеу; 



	
	
	
	7. Баға қоюдың қатаң реттелген рәсімі және электрондық журналға өзгерістер енгізу;
8. Студенттердің академиялық сыбайлас жемқорлық және ұждансыздық жағдайларын анықтауға объективті уәждерін жетілдіру;
9.Студенттерден семестр сайын сауалнама алу.


	Үлгерімге аралық бақылау кезіндегі бұзушылықтар (емтихан сессиясы)
	1. Емтихан материалдарын әзірлеудің және сақтаудың белгіленген тәртібінің болмауы;
2. Емтихан материалдарына қолжетімді адамдардың көп негізсіз тобы;
3. Емтихан өткізудің айқын белгіленген тәртібінің болмауы;
4. Жұмысты соқыр тексеру мен шифрлеудың болмауы;
5. Ауызша емтихандарды жалғыз қабылдау;
6. Емтихан тапсыру нәтижелерінің аналтикасының болмауы ( Bell Curve ауытқу);
7. Жұмысты тексеру және емтихан бағаларын қою  бойынша өкілеттіктердің қосарлануы; 
8. Ауызша емтихандардың жазбаша емтихандардан басым болуы; 
9. Емтихан нәтижелері апелляциясының айқын тәртібінің болмауы; 
10.Пәндер бойынша білімді тестілік бақылау түрінің болуы және басым болуы. 
	1. Емтихан материалдарын әзірлеу және емтихандар өткізу рәсімін белгілейтін ішкі құжаттар;
2. Емтихан материалдарын сақтау тәртібі;
3. Ауызша және жазбаша емтихандардың арақатысы;
4. Емтихан ведомостілері, Bell Curve айқын ауытқу;
5. Жазбаша емтихан жұмыстарын іріктеп тексеру (шифрлардың болуы немесе ашық тексеру); 
6. Шағым беру хаттамаларын іріктеп тексеру;
7. Студенттердің сауалнама нәтижелерін зерттеу;
8. Тестер әзірлеу құралдарының арнаулы ақпараттық қорғау рәсімінің болуы, оларды құрастыру, сақтау және беру шарттарының құпиялығы мен дербестігі;.
9. Тестілеу жүйесін басқарудың әкімшілік құқық тізбесі, қорытынды ведомостілерді жасау тетігі, бағаларды транскриптке ауыстыру, программалық жасау дербестігі мен қорғалуы.   
	1. Емтихан материалдарына қолжетімді адамдардың тобын шектеу;
2. Емтихан тапсырмаларын әзірлеу мерзімдерін қысқарту;
3. Ашық кітап форматындағы жазбаша емтихандар мен емтихандардың абсолютті басым болуы;  
4. Пән бойынша қорытынды бақылау түрі ретіндегі тестілеуден бас тарту*;
5. Ауызша емтихандарды комиссиялық қабылдау;
6. Емтихан нәтижелерін жүйелі талдау, ауытқуларды зерттеу;
7. Пән бойынша қорытынды бағаны қоюда өкілеттікті қосарлауды алып тастау; 
8. Жазбаша жұмыстарды соқыр тексеру және шифрлеу;
9. Басқа пән мұғалімдерінің емтихан жұмыстарын жүйелі  айқаспалы соқыр тексеріп тұруы;  
10. Шағым берудің ашық рәсімі;


	
	
	

	11.Студенттердің академиялық сыбайлас жемқорлық және ұждансыздық жағдайларын анықтауға объективті уәждерін жетілдіру;
12.Студенттерден семестр сайын сауалнама алу.
*егер білім беру ұйымы тест үлгісін қолдануға мәжбүр болса, онда ол келесі шарттарды қамтамасыз етуі керек:
- тест әзірлеу орнын оқшаулау (тек сыртқы сервері жоқ жергілікті сервер, барлық порттар мен тасушыларды алып тастау, әзірлеу процесінің үздіксіз бейнежазбасы, 
кезекші персонал, үй-жайға кіруді тіркеу, ақпарат тасушыларды пайдалануға  тыйым салу - тексеруден кейін басылған нұсқалар ғана);
· әзірленген тестердің  екі кезеңді «соқыр» сараптамасын енгізу, жеңіл немесе қарапайым сұрақтарды айқындау;
-тест базасының үнемі жаңартылып отыруын қамтамасыз ету; 
- тестілеу рәсіміне визуалды және техникалық бақылауды қамтамасыз ету

(жүйеге кіру логтарын, сұрақтарға жауап логтарын, жауаптарға уақыт ұзақтығын, компьютердегі мінез-құлықты қадағалау );
- тест құрастыру әдістемесін егжей-тегжейлі және әртараптандыру (жағдайлық, тексеру,бақылау), тармақтауды қолдану, бейімделу және т.б.




	Қорытынды атестаттау

дың айқынсыз тәртібі (мем.емтихандар)
	1. Жұмыс берушінің қатысуының болмауы;
2. Соқыр тексерумен жазбаша емтихандардың болмауы;
3. ЖОО базасында тестілеу;
4. Аттестаттау комиссиясының мүшелеріне артықшылықтар беру (түскі ас, сыйлықтар және т.б.);
5. Аттестаттау комиссиясының жұмысы мен емтихандар барысындағы ауди-бейне жазбалардың жоқтығы;   
6. Шағым берудің ашық рәсімдерінің болмауы;
7.Студенттің ағымдағы үлгерімі мен қорытынды аттестаттау нәтижелерінің арасындағы айтарлықтай айырмашылықтар;  

	1. Білім алушылардың қорытынды аттестаттау рәсімін реттейтін ішкі құжаттар;
2. Бөгде мүшелер мен жұмыс берушілерді анықтау үшін аттестаттау комиссиясының құрамы;
3. Аттестаттау комиссиясы жұмысының хаттамалары;
4. Аудио-,бейне жазба материалдары;
5. Соқыр тексеру мен шифрлауды айқындауға емтихан жұмыстары; 
6. Күрт айырмашылықтар мен олардың негізділігін айқындау үшін нақты студенттердің ағымдағы үлгерімі мен қорытынды аттестаттау нәтижелері;  
7.Студенттердің қорытынды аттестаттауды ұйымдастыруға қатысты сауалнамасының нәтижелері (заңсыз алым, сыйлықтар алу және т.б.);
8. Белгіленген рәсімнің сақталуын анықтау мақсатымен аттестаттау комиссиясының бөгде мүшелерінің пікіртерімі; сауалдамасы; 

9. Шағым беру хаттамалары. 

	1. Аттестаттау комиссияларының құрамына жұмыс берушілерді барынша тарту;
2. Жұмыс берушілерге өткізу үшін жекелеген емтихандарды тапсыру;
3.Қорытынды емтихандар форматын нақты дағдыларды тексеруге қайта бағыттау; 
4. Аттестаттау комиссиялары жұмысының аудио- және бейне жазбалары; 
5.Жазбаша жұмыстарды соқыр тексеру және шифрлеу; 
6. Аттестаттау комиссиялары мүшелерінің жұмыстарын жеке тексеру;
7. Емтихан материалдарынша барынша шектеулі қолжетімділік;
8.Білім алушылардың ағымдағы үлгерімімен салыстырғанда қорытынды аттестаттау нәтижелерінің жүйелік талдауы;
9. Білім алушылардан қорытынды аттестаттаудың объективтілігі туралы сауалнама алу;   
10. Аттестаттау комиссиясының бөгде мүшелерінен, жұмыс берушілердің өкілдерінен сауалнама алу. 



	Академиялық жұмыстардың жалдамалы орындаушылары
	1. Барлық жазбаша жұмыстарды толықтай плагиатқа тексерудің болмауы;  
2. Жазбаша академиялық жұмыстардың ауызша қорғалмауы;
3. Аудиториялық жазбаша жұмыстар мен аудиториядан тыс дайындалған жұмыстардың сапасындағы айтарлықтай айырмашылықтар.
	1. Академиялық жұмыстарды плагиатка тексеру туралы есептер (олардың болмауы сыбайлас жемқорлық факторы болып табылады);
2. Бірмезгілде плагиатқа тексерумен жекелеген студенттік жұмыстар (соқыр іріктеу);
3. Жалдамалы орындаушылар мен делдалдарды анықтау үшін жоо-ның  әлеуметтік желідегі  аккаунттары; 
4. Аталмыш мәселе бойынша студентерге берілген сауалнама нәтижелері. 

	1. Студенттік жұмыстарды плагиатқа  жаппай тексеру;
2. Орындалған жазбаша жұмыстарды ауызша қорғау;
3. Делдалдар мен жалдамалы орындаушыларды айқындау үшін әлеуметтік медиа мониторингі;
4. Академиялық жұмыстарды жалдамалы орындаушылардың заңды жауапкершілігін енгізу.

	Академиялық құжаттарды бұрмалау (анықтама,
транскрипт)
	1. Академиялық құжаттарды беруге жауапты орындаушылар мен қызмет көрсетулерді алушылардың тікелей байланысы;
2.Жеке тұлғалардың тым кең ауқымының 
ақпараттық жүйеде транскриптерді өңдеуге қол жетімділігі
 (1-2 адам жеткілікті);  

 3. Пәндер бойынша қорытынды бағаларды (емтихан ведомості)  есептеудің бастапқы формасы мен транскрипті жүйелі салыстырудың болмауы.  

	1.Берілген анықтамалармен және транскриптермен салыстырғанда студенттерді қабылдау, ауыстыру және бітіру туралы ЖОО ішіндегі бұйрықтар;  

2. Нақты студенттердің транскриптерімен салыстырғанда қорытынды бағаларды бастапқы есепке алу үшін құжаттар (емтихан ведомості) (соқыр іріктеу);
3. Барлық механикалық логтар (автоматты емес),  есеп беру кезеңінде студенттердің транскрипттеріне енгізілген өзгерістер.

	1. Қызметтерді тұтынушылардың тікелей орындаушылармен тікелей байланысын азайту (ең жақсысы – мүлдем үзу);
2. Емтихан ведомостілерін студенттердің транскриптерімен жүйелі түрде салыстыру;
3.Транскриптерді қалыптастыруды автоматтандыру;
4. Ақпараттық жүйеде транскрипттерге өзгерістер енгізу үшін логтарды жүйелі түрде салыстырып тексеру;
5. Бір қолжетімділік сеансында  енгізілген бағаларды түзету санын қадағалау үшін қосымша программалық жасақтаманы әзірлеу және пайдалану. 


	Ғылыми зерттеулерге гранттарды айқынсыз игеру 
	1. Ғылыми зерттеулердің жоспарланған нәтижелерінің болмауы;
2. Орындалған зерттеулердің плагиатқа тексерудің болмауы;
3. Мәлімделген сарапшылардың кейбіреуін ғана тарту;
4. Зерттеушілік топ мүшелерінің міндеттілігін айқын бөлудің болмауы;
5. Зерттеу нәтижелерін алаяқ журналдарда жариялау;
6. ЖОО-да және одан тыс жерлерде жобаны жарыққа шығарудың болмауы.
	1. Гранттық өтінім, зерттеу жоспары және жоспарланған нәтижелер;
2. Жобаны жүзеге асыру кестесі;
3. Нақты орындалған жұмыстар және қол жеткізген нәтижелер;
4. Орындалған зерттеулерді плагиатқа тексеру туралы есептер;
5. Алаяқ журналдардың тізімімен салыстырғандағы зерттеудің негізгі нәтижелері жарияланған басылымдар тізбесі;  
6. Ғылыми зерттеулер жарияланған басылымдардың ғылыми өміршеңдігіне таңдамалы талдау;  
7. БАҚ және Интернет желілеріндегі зерттеулер туралы материалдар; 
8. Қол жеткізілген нәтижелердің құнын бөлінетін қаржыландыру сомасымен салыстыру;
9. Зерттеуді жүзеге асыруға нақты шығындар (сарапшыларға жалақы, нақты кімге, зерттеу тобының барлық мүшелеріне ме және т.б.).

	1. Зерттеу нәтижелерін тапсырыс берушінің жүйелік бақылауы;
2. Алаяқ басылымдарда жарияланымдарды қабылдаудан бас тарту;
3. Плагиаттың болуы/болмауы туралы оның міндетті есебі (ресми көрсеткіштен бас тарту – бірегейлік пайызы);
4. Жүргізілген зерттеулерді БАҚ-та және Интернет желілерінде жариялау бойынша міндеттіліктің орындалуын бақылау;  
5. Зерттеу тобының барлық мәлімделген мүшелерін жоба жұмысына жүйелі тартуға бақылау.


	Академиялық ұждансыздық үшін жауапкершіліктің болмауы
	1. ЖОО-да қызметкерлер мен білім алушылардың академиялық ұждансыздығы үшін жауапкершілігін реттейтін ішкі құжаттың болмауы;
2. Академиялық ұждансыздықты бақылау тетіктерінің болмауы;
3. Академиялық ұждансыздық үшін жауапкершілікке тарту тетіктерінің болмауы;
4. Академиялық ұждансыздыққа жол берген тұлғалардың жазаланбауы.

	1. Академиялық ұждансыздық үшін жауапкершілікті реттеуші ішкі құжаттар;
2. Академиялық ұждансыздықты  бұзу фактілерін қарайтын өкілетті органның болуы/болмауы (тәртіптік комитет, этика және т.б. бойынша комитет);
3. Мұндай органның жұмыс өкілеттік регламенті;
4. Академиялық ұждансыздық үшін жауапкершілікке тартудың нақты кейстері; 
5. Академиялық ұждансыздық үшін көзделген жағымсыз салдарлар (жарияланған және іс жүзінде болған).
	1. Академиялық ұждансыздық фактілерін қарауға өкілетті, жоо әкімшілігінен тәуелсіз дербес органды енгізу;  
2. Академиялық ұждансыздыққа жол берген адамдарға, жекелеген академиялық артықшылықтарға (академиялық мобильділік, стипендиялар, гранттар, гранттық зерттеулер, сыйлықтар, категориялар,  үстеме ақылар және т.б.) қолжетімділікке шектеулер енгізу;   
3. Академиялық ұждансыздық үшін жауапкершілікке тартудың ашық рәсімі.
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